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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat hidayah-Nya
dapat menyelesaikan Analisis Monev Pengabdian Kepada Masyarakat STIE
Hidayatullah Depok untuk tahun 2019/2020. Monitoring Evaluasi (Monev) ini
merupakan kegiatan penting bagi peningkatan kualitas dosen dalam melaksanakan
Pengabdian Kepada Masyarakat di STIE Hidayatullah Depok, yang mengacu pada
Panduan Monitoring dan Evaluasi yang diterbitkan oleh Direktorat Sistem Riset dan
Pengembangan, Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

Analisis Monitoring Evaluasi Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2019/2020
ini membahas tentang gambaran Monev Internal STIE Hidayatullah Depok. Analisis
Monev Pengabdian Kepada Masyarakat ini, sangat bermanfaat untuk peningkatan
kualitas dan kuantitas proposal Pengabdian Kepada Masyarakat yang diajukan oleh
para dosen pada tahun mendatang, serta untuk penyempurnaan kualitas dari luaran
Pengabdian Kepada Masyarakat. Harapan kami semoga monev ini dapat memotivasi

dan menjadi sumber informasi bagi dosen.

Depok, 20 September 2019

Tim Monev
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Monitoring Evaluasi (Monev) internal Pengabdian Kepada Masyarakat tahun

2019/2020 merupakan kegiatan penting bagi peningkatan kualitas dosen dalam
melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat di STIE Hidayatullah Depok,
yang mengacu pada Panduan Monitoring dan Evaluasi yang diterbitkan oleh
LPPM STIE Hidayatullah Depok.

B. Tujuan
Tujuan dari Monitoring Evaluasi yang dilakukan adalah :
1. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar.
2. Menjadi dasar dilaksanakannya pengendalian standar.

3. Menjadi dasar dilaksanakannya perbaikan berkelanjutan.

C. Waktu dan Tempat

Monev dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) berkolaborasi
dengan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang dimiliki
oleh STIE Hidayatullah Depok. Pelaksanaan MonEv tahun Akademik
2019/2020.

D. Metode dan Pengolahan Data

Dalam melakukan pengolahan data hasil MonEv digunakan analisa statistik
deskriptif dimana merupakan teknik pengolahan data nilai indeks hasil monitoring
dihitung dengan menggunakan “nilai rata-rata” masing-masing indikator. Instrumen
monitoring evaluasi terhadap unit kerja disusun dan dirancang oleh Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) STIE Hidayatullah Depok dengan melibatkan sejumlah
unsur pimpinan unit kerja berdasarkan Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI).

Dan ditetapkan dalam melakukan penilaian dengan menggunakan skala Likert

dengan kriteria sebagai berikut:

1 : Tidak baik/ tidak lengkap/Sangat paham



2 : Kurang baik/ kurang lengkap/paham

3 : Cukup baik / cukup lengkap/Cukup paham
4 : Baik/lengkap/Paham
5

: Sangat baik/sangat lengkap/sangat paham

E. Daftar Instrumen Monitoring dan Evaluasi
Dalam melakukan evaluasi dan penilaian terhadap sesuatu dibutuhkan sebuah
instrumen yang digunakan untuk mengukur objek yang ingin dievaluasi ataupun
dinilai tersebut. Dibawah ini merupakan tabel daftar pertanyaan Monev pada setiap

Standar Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat.

F. Kriteria Penilaain

Adapun kriteria penilaian yang digunakan dalam mengukur Monev penelitian ini
adalah sebagai berikut :

Interval nilai

0.0-1.0 = Tidak Baik
1.1-2.0 = Kurang Baik
2.1-3.0 = Cukup Baik
3.1-4.0 = Baik

4.1-5.0 = Sangat Baik



1. STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Berikut dibawah ini merupakan daftar pertanyaan kuisioner Monev Standar
Pengabdian kepada Masyarakat yang ditunjukkan pada Tabel dibawabh ini.

Daftar Pertanyaan Monitoring Evaluasi Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Penilaian

No Daftar Pernyataan SB B CB | KB | TB
5 4 3 2 1

1. PKM

1.1 |Apa saja tindak lanjut yang dilakukan
terhadap hasil PKM
1.2 |Melakukan Publikasi hasil PKM

1.3 |Upaya dilakukan untuk meningkatkan
hasil penelitian
2. Standar isi PKM

2.1 |Isi PKM sudah sesuai dengan kompetensi
setiap pelaksana PKM (dosen)

2.2 |Orientasi dari PKM yang dilakukan oleh
LPPM ?

2.3 |Luaran dari isi PKM yang dilakukan

3. Standar Proses PKM

3.1 |Upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan minat PKM
3.2 |Upaya dilakukan untuk menjamin kualitas
dan hasil PKM
3.3 [Tahapan yang harus dilakukan agar PKM
bisa diterima/didanai
4. Standar Penilaian PKM

4.1 |Instrumen dalam penilaian PKM

4.2 |Persyaratan untuk bisa jadi reviewer PKM

4.3 |Upaya yang dilakukan untuk menentukan
hasil capaian dari PKM
5. Standar Pelaksanaaan PKM

5.1 |Upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan minat melakukan PKM
5.2 |Persyaratan untuk bisa melakukan
kegiatan PKM

5.3 |Pedoman untuk melakukan/kegiatan PKM
6. Standar Sarana dan Prasarana PKM

6.1 [Fasilitas yang disediakan untuk
melakukan PKM

6.2 |Prosedur menggunakan sapras untuk
melakukan PKM




No

Daftar Pernyataan

Standar Penilaian

SB

B

CB

KB

B

4

3

2

6.3

Upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan sapras PKM

7. Standar Pengelolaan PKM

7.1

Pedoman yang dimiliki oleh LPPM
sebagai dasar untuk melakukan kegiatan
PKM

7.2

Upaya yang dilakukan untuk bisa
mengendalikan PKM secara
berkelanjutan

7.3

Upaya harus dilakukan untuk mengajak/
menggiatakan dosen dan atau
mahasiswa melakukan PKM

8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM

8.1

Mekanisme atau aturan untuk
mendapatkan pendanaan dalam PKM

8.2

Prosentase dana PKM yang harus
disediakan dari total anggaran yang
tersedia

8.3

Bentuk pertanggungjawaban penggunaan

dana PKM yang tersedia
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HASIL MONITORING DAN EVALUASI

A. Hasil Monitoring Evaluasi Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

Berikut ini adalah hasil monitoring dan evaluasi terhadap unit kerja pada

standar Pengabdian kepada Masyarakat adalah sebagai berikut:

Nilai Hasil Monitoring dan Evaluasi PkM
Tahun Akademik Genap 2019/2020

No. Indikator Standar PZ:capaian Kategori

1 Standar Hasil PKM 21 Cukup Baik
2 Standar Isi PKM 29 Cukup Baik
3 Standar Proses PKM 28 Cukup Baik
4 Standar Penilaian PKM 2.9 Cukup Baik
5 Standar Pelaksanaan PKM 2.9 Cukup Baik
6 Standar Sarana dan Prasarana PKM 25 Cukup Baik
7 Standar Pengelolaan PKM 2.2 Cukup Baik
8 Standar Pendanaan PKM 2.7 Cukup Baik

Rata-rata 2.6 Cukup Baik

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa dari segi kuantitas dan kualitas
penelitian masih kurang, oleh sebab itu perlu peningkatan-peningkatan bagi
dosen yang bersangkutan untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat. Hal
ini merupakan kelemahan dan kekurangan yang telah di monev pada tahun

2019/2020. Oleh sebab itu tindak lanjut yang konkret dapat segera di rumuskan



B. RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana Tindak lanjut dari Monev Internal Pengabdian Kepada Masyarakat
untuk meningkatkan kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat dosen adalah

sebagai berikut:
1. Rapat Kerja (Raker) diantaranya untuk menghasilkan kesepakatan dalam

bidang unggulan, tema dan topik Pengabdian Kepada Masyarakat.
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PENUTUP

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Pengabdian Kepada Masyarakat
dapat disimpulkan bahwa kuantitas dan kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
dilihat dari hasil pengabdian yang masih kurang, catatan perbaikan ini semoga bisa
segera dilakukan perbaikan-perbaikan.

Melalui upaya-upaya peningkatan tersebut diharapkan STIE Hidayatullah
Depok dapat meningkatkan mutu di segala aspek yang menjadi pokok monitoring dan
evaluasi internal Pengabdian Kepada Masyarakat. Selanjutnya peningkatan mutu
berkelanjutan akan menjadikan STIE Hidayatullah Depok terus belajar dan tumbuh

mencapai visinya, sehingga bisa sejajar dengan perguruan tinggi terkemuka di Depok.



